Модель
 системы сопровождения педагогических кадров 
по аттестации в МОУДОД ЦРТ


Работа комиссии по изучению плана аттестации педагогических работников на 10 лет





Ознакомление с Положением об аттестации педагогических работников (требования, формы)





Определение педагогических работников, аттестующихся в ближайшие 5 лет





Направление на КПК, курсы по переподготовке





Взаимопосещения занятий  педагогов, изучение, обобщение,  внедрение в практику передового педагогического опыта





Самообразование, самосовершенствование педагога








Организация и проведение  мастер-классов, семинаров, круглых столов внутри учреждения





Инициация участия  педагога  в конкурсах профессионального мастерства





Активизация педагога по представлению своего опыта на семинарах, педсоветах, конференциях, «круглых столах», педагогических чтениях





Вовлечение педагога в инновационные процессы, экспериментальную,  исследовательскую и диагностическую деятельность (творческие группы)





Активизация методической работы педагога (разработки методической продукции, дидактических материалов и учебных пособий, включение в конкурсы  УМК, работа по единой методической теме)








Оформление материалов для Портфолио, подготовка к аттестационным испытаниям





Создание условий  для  повышения квалификационного уровня педагога 





Отражение достижений лучших педагогов Центра в СМИ города, области





Создание комфортных условий для творческого роста педагога 





Моральное (грамоты, благодарности, поздравления) и материальное стимулирование педагогических кадров (установление надбавок) за высокую результативность работы.


(Публичное обсуждение результатов профессиональной деятельности)








