Приложение 6
к Правилам внутреннего трудового 

распорядка МБОУДОД ЦРТ

Требования 

к взаимоотношениям работников Учреждения
Работники МБОУДОД ЦРТ должны следовать следующим правилам поведения: в общении с вышестоящими руководителями, коллегами, гражданами, должностными лицами и сотрудниками других учреждений работники МБОУДОД ЦРТ обязаны поддерживать корректный, доброжелательный тон, с уважением относиться ко всем людям; должны выполнять свои обещания, проявлять терпимость к чужому мнению, соблюдать вежливость и корректность, не вмешиваться в личную жизнь другого человека без его личной просьбы и так далее.

1. Запрещается входить в кабинет другого педагога  во время проведения занятия без стука.
2. Запрещается делать другому сотруднику замечания в присутствии обучающихся.

3. Запрещается брать личные вещи сотрудников без их разрешения.

4. Запрещается распространять информацию о личной жизни сотрудников, а также иную информацию о них как среди сотрудников, так и среди учеников и их родителей или иных законных представителей.
5. Запрещается негативно отзываться  о работе другого сотрудника, о его поведении в присутствии обучающихся.

6. Без согласования с администрацией Учреждения запрещается договариваться с другими сотрудниками Учреждения о выполнении их должностных обязанностей, менять по договоренности часы и дни проведения занятий, объединять группы для проведения занятий. 
