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1. Общая характеристика учреждения 

 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Центр развития творчества» (МБОУДО «ЦРТ») – одно из пяти учреждений дополнительного 

образования для детей, находящихся в единой образовательной системе города Сосновый Бор 

Ленинградской области. 

МБОУДО «Центр развития творчества» - многопрофильное учреждение 

дополнительного образования высшей категории, реализующее дополнительные 

общеобразовательные программы по четырём направленностям:  

 художественной 

 естественнонаучной 

 технической 

 социально-педагогической.  

 

Центр развития творчества является:  

 Инновационным региональным ресурсным центром дополнительного образования детей 

естественнонаучной направленности. Одной из функций ресурсного центра является 

инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций, реализующих программы естественнонаучной направленности в регионе, 

методическая поддержка педагогов этих учреждений. 

 Региональной площадкой по построению инновационной модели развития сетевого 

взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по технической 

направленности Ленинградской области. 

 Центром поддержки технологий и инноваций 3-уровня (ЦПТИ) в рамках реализации 

международного совместного проекта Роспатента, ФИПС и Всемирной организации 

интеллектуальной собственности WIPO.  

 Удаленной площадкой ГБОУДО «Ленинградский областной центр развития творчества 

одаренных детей и юношества «Интеллект» по подготовке компетенций технической 

направленности для участия в национальных, региональных, отраслевых чемпионатах 

«JuniorSkills». 

 Муниципальной площадкой школы-технопарка "Кудрово", в рамках реализации 

регионального сетевого проекта "ПоЛЭТелИ с нами", организаторы которого: школа-

технопарк «Кудрово», Санкт-Петербургский государственный электротехнический 

университет "ЛЭТИ" и Ленинградский областной институт развития образования. 

 

Начал свою работу Центр со Станции юных техников, которая открыла свои двери 31 

августа 1978 года. С тех пор, несмотря на неоднократные изменения в названии учреждения – 

Центр технического творчества, Центр дополнительного образования, Центр развития 

творчества детей и юношества – учреждение является одним из ведущих учреждений 

дополнительного образования, на протяжении последних лет неизменно входит в 10 лучших 

учреждений дополнительного образования Ленинградской области. 

   

Учредителем является Администрация муниципального образования Сосновоборский 

городской округ Ленинградской области: http://www.sbor.ru 

   

Учреждение подведомственно Комитету образования администрации муниципального 

образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области. Комитет образования в 

целях реализации функций и полномочий Учредителя в отношении Учреждения, имеет функции 

и полномочия, передаваемые ему Учредителем муниципальным правовым актом, 

определяющим порядок осуществления таких функций и 

полномочий. http://www.edu.sbor.net/node/613, http://edu.sbor.net/ 

 

http://www.sbor.ru/
http://www.edu.sbor.net/node/613
http://edu.sbor.net/
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Образовательное пространство Центра достаточно большое. Педагогический коллектив 

ведет свою деятельность в трех помещениях Центра находящихся в оперативном управлении и  

расположенных в разных микрорайонах города (ул.Молодежная 5, ул.Ленинградская 38, 

ул.Ленинградская 62), а также на базе общеобразовательных школ города (СОШ №1, СОШ №2, 

СОШ №3, СОШ №9), гимназии №5, МДОУ № 8 и Сосновоборского политехнического 

колледжа (СПК), формируя внутреннюю мотивацию обучающихся к развитию собственного 

творческого потенциала и создавая «ситуацию успеха» для каждого участника образовательного 

процесса.             

 

Основными функциями Центра являются:  

 образовательная - реализация дополнительных образовательных программ 

преимущественно углубленного уровня; 

 профориентационная - педагогическая поддержка подростков в процессе 

профессионального самоопределения, обеспечение допрофессиональной 

подготовки; 

 интегративная – интеграция основного и дополнительного образования в 

образовательном пространстве города; 

 координирующая – координация экологического образования учащихся города; 

 методическая - оказание методической и организационной помощи 

педагогическим коллективам образовательных учреждений города; 

 адаптивная – развитие адаптивных способностей; 

 оздоровительная – реализация программ летнего оздоровительного          

интеллектуального лагеря «Парус». 

 

Центр имеет свидетельство о государственной аккредитации АА №133001, выданное 

Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 06 марта 2007 

года  и лицензию на образовательную деятельность от 21 декабря 2015 года Серия 47ЛО1  № 

0001140. Срок действия лицензии – бессрочно.  

 

Юридический адрес образовательного учреждения: 188544, Российская Федерация, 

Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Молодежная, дом 5. 

Телефон/факс: (8-813-69) 2-92-05./ (8-813-69) 2-60-06. 

Сайт учреждения: crt.edu.sbor.net 

E-mail: director@crt.edu.sbor.net 

 

Фактические адреса: 

 улица Молодежная дом 5, телефон (8-813-69) 2-60-08. 

 улица Ленинградская, дом 38, телефон (8-813-69) 2-95-35. 

 улица Ленинградская, дом 62, телефон (8-813-69) 2-96-10. 

 улица Комсомольская, дом 11, телефон (8-813-69) 2-25-73. 

 улица Космонавтов, дом 14, телефон (8-813-69) 2-21-27. 

 улица Космонавтов, дом 22, телефон (8-813-69) 2-12-49. 

 улица Малая Земля, дом 5, телефон (8-813-69) 4-39-41. 

 улица Солнечная, дом 31, телефон (8-813-69) 4-29-49. 

 Липовский проезд, дом 13, телефон (8-813-69) 3-55-97. 

 улица Молодежная, дом 50, телефон (8-813-69) 4-70-55. 

 

Центр развития творчества предлагает жителям города Сосновый Бор широкий выбор 

деятельности. 35 направлений в 2016 году: 

 Техническая направленность: начальное техническое моделирование, электроника, 

изобретательство, черчение, компьютерная графика, компьютерное моделирование, 

робототехника, информатика, тележурналистика, видеомонтаж, прототипирование. 

mailto:director@crt.edu.sbor.net
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 Естественно - научная направленность: физика, математика, химия, экология, 

биология, растениеводство, география. 

 Художественная направленность: художественное конструирование, бисероплетение, 

изобразительная деятельность, лепка из полимерной глины. 

 Социально-педагогическая направленность: русский язык, английский язык, 

французский язык, обществознание, психология, правила дорожного движения, 

слесарное дело, электромонтажное дело, автодело, поварское дело, маркетинг, 

ландшафтный дизайн, сценическое искусство, Арт-дизайн 

 

Характеристика контингента обучающихся МБОУДО «ЦРТ»: 

 

В Центре в 2016 году  занимались: 

1407 человек, 131 группа на 01.01.16г. 

 1302 человека на бюджетной основе, 120 групп  

 105 человек на внебюджетной основе, 11 групп 

1593 человека, 155 групп на 31.12.16г. 

 1343 человека на бюджетной основе, 130 групп  

 250 человек на внебюджетной основе, 25 групп 

 

Использовались две основы организации образовательного процесса: бюджетная, 

внебюджетная. 

 

Систематическими занятиями были охвачены учащиеся всех ступеней обучения. 

 

Состав обучающихся по ступеням обучения 

 на 15.09.2016 года 

 

Количество обучаемых, всего человек  1331 

Количество обучаемых по ступеням  обучения, чел. 

0  (5-6 лет)  

 

I   (7-9 лет)  

 

II   ( 10-14 лет)  

 

III    (15-17 лет)  

 

12 

 

629 

 

443 

 

247 

 

 

 

Состав обучающихся по годам обучения 

 на 15.09.2016 года 

 

Количество обучаемых, всего человек 1331 

Количество обучаемых по годам  обучения 

1 год  

 

2 год  

 

3 год  

 

4 год и более  

 

907 

 

280 

 

77 

 

67 
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Состав обучающихся по принадлежности к основному образовательному учреждению  

на 15.09.2016 года 

 

№ 

школы 
МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 1 

МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 2 

МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 3 

МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 4 

МБО

У 

«Гим

назия 

№5»  

 

МБО

У 

СО

Ш  

№ 6 

МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 7 

МБ

ОУ 

«Ли

цей 

№8» 

МБ

ОУ 

СО

Ш  

№ 9 

Част

ная 

шко

ла 

С

П

К 

МД

ОУ 

«Д/

С 

№8

» 

Все

го: 

 

Количе

ство 

детей 

 

82 112 217 53 202 254 46 108 234 11 - 12 1331 

 

 

Социальный паспорт МБОУДО «ЦРТ» 

  на 2016-2017 учебный год на 15.09.2016 года 

 

Количество обучаемых, чел.  1331 

Количество групп 125 

Направлений деятельности 35 

Опекаемых воспитанников 5 

Детей из неполных семей 192 

Детей из многодетных семей 75 

Детей из детского дома нет 

Детей-инвалидов 2 

Обучающихся,  состоящих на школьном учете 

на профилактическом учете в ОДН ГОВД 

7 

Детей, находящихся в социально опасном положении 2 

Детей, требующих особого педагогического внимания 1 

Перспективно одарённых детей 97 обучающихся 

Обучающихся,  

занимающиеся по индивидуальным маршрутам  
12 детей 

Обучающихся,  

занимающихся  в творческих группах 
12 групп, 85 человека 

Детей, занимающихся на базе: 

Образовательных школ 

Детских садов 

Сосновоборского политехнического колледжа 

 

48 групп/584 человека 

1 группа/12 человек 

8 групп/96 детей 

Количество обучающихся в группах ФГОС 42 группы/447 человек 

Детей, занимающихся в нескольких объединениях 326 человек 
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Сравнительный анализ количества обучающихся,  

занимающихся по профессионально-прикладным программам на базе СПК 

 
Программа Возраст 

обучающихся 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 
2014-2015 2015-2016 2016-2017 

«Ландшафтный 

дизайн» 
7-9 кл 

 
- - 

 

12 

 

12 

 

12 

 

10  

1 группа 

«Слесарное 

дело» 7- 8 кл 12 12 

 

12 

 

12 

 

10 

 

12 

1 группа 

«Электромонтаж

ное дело» 
8-9 кл. 

 
12 12 

 

8 

 

12 

 

11 

 

24 

2 группы 

«Автодело» 

 
8-9 кл. 

 
- 12 

 

12 

 

12 

 

24 

 

24 

2 группы 

«Поварское 

дело» 
8-9 кл. 

 
- - 

 

24 

 

12 

 

24 

 

24 

2 группы 

 «Теория и 

практика 

современной 

торговли» 

Замена «Основы 

маркетинга» 

7-9 кл. 20 22 19 18 

 

19 

 

 

10  

1 группа 

Всего обучающихся: 44 58 87 78 100 104 

 

Деятельность обучающихся в учреждении  осуществлялась как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях по интересам (кружок, студия, клуб, учебная группа). 

Клуб «Юный изобретатель» и клуб «Юный натуралист», коллектив студии изобразительного и 

декоративно-прикладного творчества «Андерсенград» в большей степени были востребованы 

учащимися начальной школы в течение всего учебного года и в летний период.  

В июне сотрудники Центра продолжали вести образовательную деятельность, 

организовав профильные группы среди участников интеллектуального лагеря «Парус»: 

естественнонаучной, технической направленностей. Количество детей в детском 

интеллектуальном лагере осталось на прежнем уровне и составило 51 человек (1 человек из 

СПб, за полную стоимость путёвки). 

  

Структура управления учреждением. 

 

Согласно Уставу учреждения управление учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности. На основе сочетания принципов 

единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждением являются: 

Педагогический совет, Совет учреждения, Общее собрание работников учреждения, 

Координационно-методический совет, Экспертный совет.  

 

Состав Совета учреждения: 

 

 Юшкова Анна Васильевна - председатель  Совета учреждения,  председатель 

родительского комитета. 

 Шпагина Екатерина Ивановна – заместитель  председателя  Совета учреждения, 

родитель. 

 Ярошенко Ульяна Юрьевна -  секретарь Совета, заведующая отделом. 
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 Шерепа Наталья Львовна – главный специалист Комитета образования МО 

Сосновоборский городской округ. 

 Краско Михаил Степанович – директор МБОУДО «ЦРТ».  

 Суетин Алексей Юрьевич – представитель обучающихся МБОУДО «ЦРТ». 

 

Непосредственное административное управление учреждением осуществляет директор, 

назначенный учредителем, и его заместители (по учебно-воспитательной,  по административно-

хозяйственной работе,  по безопасности). 

 

Основные позиции программы развития учреждения.  

 

Основные направления развития Центра по программе Развития на 2015-2020 годы: 

 

1. Взаимодействие МБОУДО «ЦРТ» с учреждениями среднего профессионального и 

высшего образования в профессиональной ориентации школьников. 

2. Выстраивание системной работы с образовательными учреждениями города (школами, 

детскими садами) по совместно спроектированным программам внешкольной работы 

(реализация ФГОС), новый качественный уровень интеграции дополнительного и 

основного, дополнительного и дошкольного образования. 

3. Построение инновационной модели развития сетевого взаимодействия среди учреждений 

дополнительного образования по технической направленности Ленинградской области. 

 

Приоритет в развитии получили техническая и естественнонаучная 

направленности. Главная задача – формирование целостной системы универсальных знаний, 

умений, навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности 

обучающихся, то есть ключевых компетенций, определяющих современное качество 

содержания образования.   

Одной из наиболее используемых форм в организации самостоятельной работы 

обучающихся и создания условий для формирования опыта их творческой деятельности в 

Центре стала учебно-научная, поисково-исследовательская и проектная деятельность. Такая 

деятельность является способом освоения действительности и эффективным средством 

организации образовательного процесса. 

 

Реализуя данные направления с 2016 года Центр развития творчества является: 

 

 инновационным региональным ресурсным центром дополнительного образования 

детей естественнонаучной направленности. Одной из функций  ресурсного центра 

является инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций, реализующих программы естественнонаучной 

направленности в регионе, методическая поддержка педагогов этих учреждений. 

 региональной площадкой по построению инновационной модели развития сетевого 

взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по технической 

направленности Ленинградской области. 

 удаленной площадкой ГБОУДО «Ленинградский областной центр развития 

творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» по подготовке компетенций 

технической направленности для участия в национальных, региональных, отраслевых 

чемпионатах «JuniorSkills». 

 муниципальной площадкой школы-технопарка «Кудрово» в рамках реализации 

регионального сетевого проекта "ПоЛЭТелИ с нами", организаторами которого стали 

школа-технопарк «Кудрово», Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет "ЛЭТИ" и Ленинградский областной институт развития 

образования. 
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1. В образовательный процесс были включены новые направления и приобретено 

новое оборудование для подготовки команд к участию в чемпионатах JuniorSkills: 

 3D-прототипирование; 

 инженерный дизайн; 

 конструирование и управление процессом изготовления на фрезерных и 

токарных станках с ЧПУ; 

 литье в песчаные формы; 

 интернет вещей; 

 программирование и робототехника на платформе ардуино; 

 конструирование, сборка и программирование беспилотных летательных 

аппаратов - квадракоптеров и систем на их основе; 

 программирование микроконтроллеров и др. 

2. Реализуется система профориентации и профессиональной подготовки школьников 

по программе  JiniorSkills. 

3. Разработан комплекс методических материалов по внедрению современных 

направлений деятельности (патентоведение, робототехника, мультипликация, 

компьютерное моделирование и черчение, геоинформационные технологии, 

микроспутники, облачные технологии хранения и обработки информации и т.д.). 

4. Обеспечено повышение профессиональной компетентности педагогических 

кадров и привлечение специалистов (преподаватели ВУЗов, сотрудников 

предприятий и научных учреждений) для реализуемых направлений. 

5. Открыта Лаборатория по прототипированию. Лаборатория прототипирования 

стоимостью 2,1 млн. руб. приобретена на средства областного бюджета по программе 

развития движения JuniorSkills (конкурсы профмастерства среди школьников по 

различным профессиям). Лаборатория состоит из пяти компьютеров с 

профессиональной программой разработки 3D- моделей «ADEM», фрезерного и 

токарного станка с ЧПУ, 3D-принтера, набора для литья в песчаные формы. 

Используется и оборудование ЦРТ, включая 3D-сканер и фрезерно-гравировальный 

станок с компьютерным управлением. Воспитанники центра на оборудовании 

лаборатории смогут проектировать и изготавливать прототипы различных устройств, 

получать профессиональные навыки как конструкторской, так и технологической 

подготовки. 

 

2. Особенности образовательного процесса. 
 

Реализуемые в 2016  году дополнительные общеразвивающие программы по 

направленностям и срокам реализации (на бюджетной основе): 

 

 

№ Название программы Срок 

реализации 

Художественная направленность 

1.   «Мозаика творчества» 3 года 

2.   «Радуга творчества» 2 года 

3.   «Чудеса своими руками» 1 год 

4.   «Ступеньки творчества» 2 года 

5.   «Экологический рисунок» 2 года 

6.   «Душа художественного образа» 2 года 

7.   «Шаги к мастерству» 1 год 

8.  «Азбука для маленького художника» 2 года 

9.   «Времена года»  3 года 

10.  «Юные художники» 1 год 

ИТОГО: 10 программ 
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Техническая направленность 

11.   «В мире электроники» 2 года 

12.  «Школа юного изобретателя и патентоведа» 3 года 

13.   «Тележурналистика» 1 год 

14.   «Видеомонтаж» 1 год 

15.   «Техническое черчение» 2 года 

16.   «Информатика – самые первые шаги» 3 года 

17.   «От простого к сложному» 3 года 

18.  «Создание художественного образа посредством 

компьютерных технологий» 

1 год 

19.   «Робототехника» 2 года 

20.   «Автоматизация проектирования и конструирования в среде 

AutoCad» 

1 год 

21.   «Автоматизация проектирования и конструирования в среде 

КОМПАС 3D» 

1 год 

22.   «Создание видеороликов» 1 год 

23.  «Проектирование и моделирование» 1 год 

24.  «Инкубатор идей» 1 год 

ИТОГО: 14 программ 

Естественнонаучная направленность 

25.   «Прикладная физика» 4 года 

26.   «Физика +»  3 года 

27.  «Химия в действии» 3 года 

28.  «Проектная деятельность по химии» 1 год 

29.   «Элементарная физика с точки зрения высшей математики» 3 года 

30.   «Математика для всех» 4 года 

31.   «Олимпиадная математика» 1 год 

32.   «Биология. Теория. Практика» 2 года 

33.  «Подготовка к олипиаде по биогии» 1 год 

34.   «Глобус+» 1 год 

35.  «Поиск» 2 года 

36.   «Решаем и творим» 2 года 

37.  «Цветовод – дизайнер» 2 года 

38.  «Математика с увлечением» 3 года 

ИТОГО: 14 программ 

Социально-педагогическая направленность 

39.   «Человек. Цивилизация. Общество» 2 года 

40.   «Карьера с английским» 4 года 

41.   «Шаг за шагом»  4 года 

42.   «Учимся общаться на английском языке» 4 года 

43.   «Детская риторика» 2 года 

44.   «Французский язык как второй иностранный» 2 года 

45.   «Французский язык. Перспектива» 2 года 

46.   «Залог успеха»  2 года 

47.   «Развиваем дар речи» 1 год 

48.  «Английский. Путь к успеху» 1 год 

49.  «Слово и текст» 2 года 

50.   «Актуальные вопросы обществознания» 1 год 

51.   «Подготовка к олимпиаде по русскому языку» 1 год 

52.  «Совершенствуй английский» 1 год 

53.  «Основы маркетинга» 2 года 

54.  «Школа светофорных наук» 1 год 



 10 

55.   «Психология» 2 года 

56.    «Дорожная азбука» 1 год 

57.  «Страна юных пешеходов» 2 года 

58.   «Дорга-Дети-Жизнь!» 1 год 

59.  «Слесарное дело» 1 год 

60.  «Электромонтажник» 1 год 

61.  «Автодело» 1 год 

62.   «Поварское дело» 1 год 

63.   «Ландшафтный дизайн» 1 год 

ИТОГО: 25 программ 

ВСЕГО на бюджетной основе 63 программы 

 

Отличительные особенности образовательных программ, реализуемых в учреждении: 

 

1) преимущественно углубленный уровень освоения; 

2) интеграция нескольких направлений в одной программе; 

3) применение различных форм и методов обучения; 

4) достаточно высокий уровень материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

5) индивидуальный подход с учетом уровня подготовленности и способностей детей; 

6) представление возможности участия обучающимся в мероприятиях различного уровня 

(конкурсы, выставки, олимпиады и др.). 

 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

 
 Образовательный процесс в учреждении ведется в соответствии с Уставом и 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.4.4.3172-14 во второй 

половине дня в режиме шестидневной рабочей недели согласно утвержденному расписанию, 

согласованному с главным государственным санитарным врачом города. 

 Число и продолжительность занятий в день для возрастных ступеней обучающихся: 

 1 ступень  (1 - 4 классы) – 2 по 40 - 45 минут; 

 2 ступень  (5 - 9 классы) -  2 по 45 минут; 

 3 ступень (10 - 11 классы, студенты ПТЛ и колледжей) – 2 по 45 минут.    

Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года в 

соответствии с. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года.  

В каникулярное время (осенние, зимние, весенние каникулы) учреждение работает по 

специальному расписанию, утверждённому приказом директора,  с постоянным и (или) переменным 

составом детей.  

С 01 июня по 31 августа текущего года Учреждение работает по летнему режиму. 

Во время летних каникул учебный процесс может быть продолжен в форме летней практики, 

экспедиций, творческих выездов, учебно-тренировочных сборов, туристических походов и др. 

 Ежегодно, в летний период, на базе учреждения работает летний интеллектуально-

оздоровительный лагерь «Парус», который посещает 50 учащихся образовательных организаций 

города. 

Согласно Правилам внутреннего распорядка обучающихся наполняемость групп в 

зависимости от ступени и года обучения составляет от 8 до 15 человек. 
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Сведения о материально-технической базе учреждения 

 

Наименование Количество 

Число зданий и сооружений (ед.) 3 

Общая площадь всех помещений (кв. м.) 1608 

Количество классных комнат (включая учебные кабинеты и 

лаборатории) (ед.) 

16 

 Их площадь (кв.м.) 625 

Размер учебно-опытного земельного участка в метрах квадратных 3 685 

Наличие живого уголка да 

Количество книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные 

учебники), брошюры, журналы (тыс.ед.) 

 

1 944 

Наличие: 

водопровода 

 

да 

центрального отопления да 

канализации  да 

Количество современных лингафонных кабинетов (20  рабочих мест)  2 

Количество кабинетов основ информатики и вычислительной техники 

(ед.) 

3 

в них рабочих мест 30 

Количество персональных ЭВМ (ед.) 60 

из них: 

приобретенных за последний год 

5 

полученных по результатам участия  во Всероссийском конкурсе 

«Сименс»   

1 

используемых в учебных целях 38 

Количество персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных 

сетей (ед.) 

57 

Подключено ли учреждение к сети Интернет да 

Тип подключения к сети Интернет: 

 

выделенная линия 

(оптоволокно) 

Количество персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (ед.) 55 

Имеет ли учреждение адрес электронной почты  E-mail: 

director@crt.edu.sbor.net 

 

Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет crtd.edu.sbor.net 

Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию  да 

на всех объектах 

Имеет ли учреждение дымовые извещатели да 

Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава да 

Количество огнетушителей 19 

Имеет ли учреждение тревожную кнопку да 

 

 

Мероприятия по обеспечению безопасности в МБОУДО «ЦРТ»: 

 

 Имеется Паспорт антитеррористической защищённости. 

 Имеется Паспорт дорожной безопасности. 

 Имеется План мероприятий в области ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, обеспечения пожарной безопасности людей на водных объектах. 

 Все объекты (здания) Центра имеют автономную пожарную сигнализацию. Строго 

соблюдаются сроки их эксплуатации. 

mailto:director@crt.edu.sbor.net
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 Все объекты имеют проводную охранную сигнализацию. Установлены шесть видеокамер 

(две на центральном входе, одна на учебно-опытном участке по адресу ул. Молодежная, 

д.5 и две видеокамеры внутреннего наблюдения и одна камера внешнего наблюдения по 

адресу ул. Ленинградская, д.62). 

 Разработаны паспорта безопасности мест массового пребывания людей на три объекта 

(ул. Ленинградская 38; ул. Ленинградская 62; Молодежная, дом 5) 

 На всех объектах имеются тревожные кнопки. 

 Проводятся испытания наружных пожарных лестниц и освидетельствование, перезарядка 

огнетушителей по всем объектам, находящимся в оперативном управлении, в 

соответствии с графиком. 

 Все объекты (здания) имеют эвакуационные выходы. 

 В 2016 году проведен ремонт в соответствии с требованиями пожарной безопасности 

эвакуационных путей и тамбура на первом этаже по адресу улица Молодежная, д.5. 

 Входные двери в учреждении металлические, противопожарные с установленными 

доводчиками. 

 Территория учреждения имеет металлическое ограждение. 

 Скорректированы в соответствии с действующим законодательством и зарегистрированы 

декларации пожарной безопасности на два объекта, находящихся в оперативном 

управлении (ул. Ленинградская, д.62, ул. Молодежная, д.5). 

 Имеется энергетический паспорт потребителя топливно-энергетических ресурсов. 

 Проводятся тренировочные занятия по основам гражданской обороны и пожарной 

безопасности. 

 Объект по адресу ул.Молодежная, д.5 в нерабочее время и праздничные дни находится 

под охраной специализированной охранной организации «ООО Эспадон». 

 

Педагогический коллектив учреждения. 

 

Директор учреждения: 

 Краско Михаил Степанович 

Стаж административной работы –  20 лет 

Заместитель директора по УВР: 

 Жукова Светлана Викторовна 

Стаж административной работы – 10 лет 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

 Цветкова Наталия Николаевна 

Стаж административной работы – 4 года 

Заместитель директора по безопасности: 

 Альбицкая Маргарита Леонидовна 

Стаж административной работы –  4 года 

 

Общее количество сотрудников – 70 человек 

Руководящие работники – 9  

Педагогические работники – 25 постоянных сотрудников и 24 совместителя. 

Учебно-вспомогательный персонал - 5 постоянных сотрудников. 

Обслуживающий персонал – 6 постоянных сотрудников, 1 совместитель. 
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Характеристика  

педагогических кадров по уровню квалификации 

(педагоги дополнительного образования, педагоги - организаторы, методисты). 

 

Квалификационная категория Количество педагогических кадров 

высшая 16 

первая 6 

 

В  2016 году проходили процедуру аттестации и были аттестованы: 

на высшую категорию 

1. Карабицына М.М. – педагог дополнительного образования 

2. Шеянова Г.С. – педагог дополнительного образования 

на первую категорию 

1. Болотова О.Р. - педагог дополнительного образования 

2. Королев В.Ю. – педагог дополнительного образования 

на соответствие должности 

1. Булгакова Н.Ц. – педагог дополнительного образования 

2. Кононова М.И. - педагог дополнительного образования 

3. Лимарова Л.К. - педагог дополнительного образования 

4. Пудкова Г.В. – методист, педагог дополнительного образования 

по должности «директор» при назначении: 

1. Краско М.С. - директор 

 

Имеют звания: 

 

 «Отличник народного просвещения» - 1 сотрудник учреждения (Капшук С.Г.,). 

 «Отличник профессионально-технического образования РСФСР» - 1 сотрудник 

учреждения (Губаревич П.М.). 

 Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ – 7 сотрудников 

учреждения (Абросимова М.В., Давыдова Л.Н., Краско М.С., Мысик Л.А., Новосельцев 

Б.С., Удальцова А.И, Шеянова Г.С.). 

 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
 

В  2016 году 620 человек из числа обучающихся Центра приняли участие в конкурсных 

мероприятиях различных уровней и завоевали  337  призовых  мест. 

 

Уровень мероприятия Количество участников Количество призеров 

Муниципальный 345 157 

Региональный, областной 125 69 

Федеральный 114 86 

Международный 36 25 

ИТОГО: 620 337 

 

Отмечен высокий уровень результатов участия в конкурсных мероприятиях. Доля 

обучающихся являющихся участниками олимпиад и других конкурсных мероприятий 

различного уровня более 38,9%.  

Доля победителей и призеров олимпиад и других конкурсных мероприятий различного 

уровня более 21,2%. Достигнутые  количественный и качественный показатели 

результативности образовательного процесса значительно выше определенных по 

муниципальному заданию. 
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Сравнительный анализ результатов участия в конкурсных мероприятиях: 

 

Уровень мероприятия Год 

 

2014 2015 2016 

 Количество 

победителей, 

призеров 

Количество 

победителей, 

призеров 

Количество 

победителей, 

призеров 

Муниципальный 136 143 157 

Областной и региональный 54 44 69 

Федеральный 113 87 86 

Международный 19 26 25 

ИТОГО: 322 300 337 

 

Особо значимые достижения обучающихся Центра в 2016 году: 

 

№ Ф.И обучающегося Достижение Конкурсное мероприятие Ф.И.О 

педагога 

1.  Суетин Алексей Диплом 

делегата 

IV Всероссийский 

президентский форум 

«Будущие интеллектуальные 

лидеры России» 

М.С. Краско 

2.  Жукова Анастасия Диплом 

делегата 

IV Всероссийский 

президентский форум 

«Будущие интеллектуальные 

лидеры России» 

М.С. Краско 

3.  Белозерцев 

Владислав 

Диплом 

делегата 

IV Всероссийский 

президентский форум 

«Будущие интеллектуальные 

лидеры России» 

Г.С. Шеянова 

4.  Суетин Алексей призёр Всероссийская выставка 

НТТМ-2016, награжден 

Сертификатом на 

внеконкурсное поступление  в 

«IT школу Самсунг» (срок 

обучения – 1 год). 

М.С. Краско 

5.  Суетин Алексей Гран При VI международный  детский 

конкурс "Школьный патент - 

шаг в будущее" 

М.С. Краско 

6.  Дмитроченко 

Александр 

Гран При VI международный  детский 

конкурс "Школьный патент - 

шаг в будущее" 

М.С. Краско 

7.  Дворницына 

Александра 

Гран При VI международный  детский 

конкурс "Школьный патент - 

шаг в будущее" 

Т.Е. Воронина  

8.  Мосунов Лев Гран При VI международный  детский 

конкурс "Школьный патент - 

шаг в будущее" 

В.Ю. Королёв 

9.  Суетин Алексей Медаль  

«За лучшую 

работу в 

секции 

«Техническое 

Всероссийская открытая 

конференция  учащихся 

«Юность. Наука. Культура-

Север» 

М.С. Краско 
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творчество» и 

Лауреат  

I степени 

10.  Юшкова Анастасия Лауреат  

I степени 

Всероссийская открытая 

конференция  учащихся 

«Юность. Наука. Культура-

Север» 

Г.С. Шеянова  

11.  Суетин Алексей Диплом  

I степени 

XXV Всероссийская 

конференция 

старшеклассников и студентов 

"Интеллектуальное 

Возрождение" 

М.С. Краско 

12.  Белозерцев 

Владислав 

Диплом 

делегата 

Всероссийский экологический 

детский фестиваль 

Г.С. Шеянова 

13.  Бойко Дмитрий Диплом 

делегата 

Всероссийский экологический 

детский фестиваль 

Г.С. Шеянова 

14.  Суетин Алексей Диплом 

делегата 

III Всероссийская 

конференция «Юные техники 

и изобретатели» 

М.С. Краско 

15.  Жукова Анастасия Диплом 

делегата 

III Всероссийская 

конференция «Юные техники 

и изобретатели» 

М.С. Краско 

16.  Юшкова Анастасия Диплом 

делегата 

III Всероссийская 

конференция «Юные техники 

и изобретатели» 

Г.С. Шеянова 

17.  Мосунов Лев Диплом 

делегата 

III Всероссийская 

конференция «Юные техники 

и изобретатели» 

В.Ю.Королёв 

18.  Смольская Арина Диплом  

I степени 

XVIII Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских и 

творческих работ «Первые 

шаги в науке» 

М.С. Краско 

19.  Коханцева Дарья Диплом  

I степени 

XVIII Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских и 

творческих работ «Первые 

шаги в науке» 

Г.С. Шеянова 

20.  Тихонов Артемий Диплом  

I степени 

XVIII Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских и 

творческих работ «Первые 

шаги в науке» 

Г.С. Шеянова 

21.  Маков Валентин Победитель 

Удостоверение 

корреспондента 

телеканала 

«Атом ТВ» 

Фестиваль телевизионной 

журналистики «Атом ТВ» - 

проекта «Школа Росатома» 

Т.В.Ким-

Красноперова 

22.  Малюженкова 

Полина 

Победитель 

Удостоверение 

корреспондента 

телеканала 

«Атом ТВ» 

Фестиваль телевизионной 

журналистики «Атом ТВ» - 

проекта «Школа Росатома» 

Т.В.Ким-

Красноперова 
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Обучающиеся Центра ежегодно участвуют в муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады. Результаты участия воспитанников Центра в  олимпиадах муниципального этапа 

свидетельствуют о положительной динамике обозначенной работы. 

Так в 2016-2017 учебном году 153 обучающихся Центра приняли участие в олимпиадах 

по 16 предметам: обществознание, биология, экология, английский язык, право, русский язык, 

математика, физика, литература, химия, география, технология, черчение, ИЗО, 

политехническая олимпиада, экономика. 

Результат: победителей и призеров – 65 человек 

победителей - 14 

   призеров – 51 

 

Сравнительный анализ результатов участия в олимпиадном движении: 

 
 2015-2016 2015-2016 

Уровень 

мероприятия 

Количество 

Победителей 

 

Количество 

призеров 

Количество 

победителей 

Количество 

призеров 

муниципальный 

этап Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

10 

 

37 

9 41 

муниципальный 

этап Региональный олимпиады  
 

3 

 

4 

5 10 

ИТОГО: 13 41 14 51 
 

Всего: 
 

54 

 

65 

 

 

Сотрудниками Центра были организованы и проведены массовые мероприятия на 

муниципальном уровне для учащихся школ города: 

 конкурс-выставка «Красота вокруг нас» -  «Золотая осень», «Зимние фантазии» 

 многоступенчатая олимпиада по занимательной математике для учащихся 3-8 классов 

 многоступенчатая олимпиада по биологии и экологии «Экознайка» для учащихся 5-8 

классов 

 муниципальный этап регионального конкурса экологического рисунка и плаката 

«Природа - твой дом. Береги его!» 

 конкурс знатоков правил дорожного движения для учащихся 3х классов 

 интеллектуальные познавательные программы (с показами видеофильмов) 

 конкурс любителей иностранного языка для учащихся 9-11 классов 

 конкурс по решению задач повышенной сложности «Физбои» для учащихся 8-10 кл. 

 конкурс ораторского искусства «Цицерон» для учащихся 8-11 классов 

 муниципальный этап Всероссийских спортивно-юношеских соревнований «Безопасное 

колесо» 

 городской конкурс научно-исследовательских и проектных работ «Александровские 

чтения» 

 муниципальный этап областного конкурса детского творчества по безопасности 

дорожного движения   «Дорога и мы!» 

 городской конкурс сочинений и фотографий «Моя будущая профессия» среди учащихся 

7-10 классов 

 муниципальный этап конкурса знатоков Польши 

 профильный лагерь «Парус» 

 и  другие. 

Примечание: среди них конкурсные мероприятия, проводимые сотрудниками Центра, в 

несколько этапов (несколько дней): 
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 Командные соревнования по решению задач повышенной сложности по физике 

«Физбои» для двух параллелей - 2 мероприятия; 

 Многоступенчатая олимпиада по математике для 3-8 классов; 

 Многоступенчатая олимпиада по биологии и экологии для 5-8 классов. 

 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения 
 

 В своей образовательной деятельности Центр тесно сотрудничает со всеми 

образовательными учреждениями города (школами, политехническим колледжем, ДОУ), 

институтом ядерной энергетики, научно-исследовательским технологическим институтом 

(НИТИ), государственным оптическим институтом им. Вавилова (ГОИ), Ленинградским 

областным центром развития дополнительного образования «Ладога», Ленинградской 

атомной электростанцией (ЛАЭС), ЗАО «Спецхиммонтаж», агрофирмой «Роса», отделом 

природопользования администрации города, Автошколой № 5, ГАИ, Отделом по делам 

молодёжи, физкультуры, спорта и туризма и др. 

 Ежегодно научные и инженерные работники ФГУП «НИТИ им. Александрова, ОАО 

«НИИ ОЭП», ЛАЭС приглашаются в качестве членов жюри конкурсных мероприятий 

для талантливых детей. 

 Обучающиеся Центра принимают активное участие в олимпиадах организуемых 

«Концерном Энергоатом» на базе института ядерной энергетики, филиала Санкт-

Петербургского государственного политехнического университета (ИЯЭ). 

 ФГУП «НИТИ им. Александрова, ОАО «НИИ ОЭП», оказали помощь в организации и 

проведении городского конкурса сочинений и фотографий «Моя будущая профессия». 

 При участии  представителей Автошколы № 5, ГАИ (Жюри конкурса) проводиться 

городской конкурс «Безопасное колесо», круглые столы для ответственных СОШ за 

ОБЖ. 

 
Подробная информация о сетевом взаимодействии МБОУДО «ЦРТ» с профессиональными 

образовательными организациями, промышленными предприятиями и бизнес-

структурами  представлена в таблице: 

 
№ 

п.п. 

Наименование организации – 

участника сетевого 

взаимодействия  

Номер и дата 

заключенного 

договора о сетевом 

сотрудничестве  

Формы взаимодействия  

1.  Санкт-Петербургский 

государственный  университет 

(СПбГУ) 

Соглашение о 

сотрудничестве в 

области 

образования 

от 17.05.2016 

Проведение профориентационной 

работы. Проектная, 

исследовательская деятельность 

учащихся.  

Экскурсии, встречи, выступления, 

организация летней практики. 

Предоставление материально-

технической базы для теоретических 

и практических работ. 

2.  Санкт-Петербургский 

государственний 

электротехнический 

университет «ЛЭТИ» им. В.И. 

Ульянова (Ленина) (СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ») 

 

Договор 

от 11.05. 2016 

Проведение профориентационной 

работы.  

Осуществление научно-

методического руководства 

различными формами 

дополнительного образования. 

Совместная разработка программ 

элективных курсов. 

Встречи, выступления, олимпиады, 
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научные конкурсы.  

Подготовительные курсы при 

переходе с довузовского на вузовский 

этапа образования 

Участие в совместном проекте 

«ПоЛЭТелИ с нами».   

3.  Государственное автономное 

 профессиональное 

образовательное учреждение 

Ленинградской области 

«Сосновоборский 

политехнический колледж» 

(ГА ПОУ ЛО 

«Сосновоборский 

политехнический колледж») 

Договор №3/14 

от 03.04. 2014 

Профориентационная работа.  

Использование материально- 

технической базы для занятий по 

дополнительным образовательным 

программам профессионально-

ориентированного уровня и в рамках 

участия в движении 

JuniorSkills. 

Использование кадрового 

потенциала СПК в образовательном 

процессе. 

4.  Ленинградская атомная 

электростанция (ЛАЭС) 

Договор в стадии 

согласования 

Профориентационная работа; 

Участие в жюри конкурсов научно-

исследовательского профиля; 

Цикл информационно-обучающих 

семинаров на базе ЛАЭС;  

встречи с работниками предприятий 

госкорпорации Росатом,  

экскурсии. 

5.  Научно-исследовательский 

технологический институт 

(НИТИ) 

Договор в стадии 

согласования 

Профориентационная работа; 

Участие в жюри конкурсов научно-

исследовательского профиля; 

Согласованный выбор тематики 

исследовательских и проектных 

работ учащихся;  

Профориентационные беседы, 

экскурсии, заключение договоров с 

будущими студентами. 

6.  АО «Научно-

исследовательский институт 

оптико-электронного 

приборостроения» (АО НИИ 

ОЭП) 

Договор в стадии 

согласования 

Профориентационная работа; 

Участие в жюри конкурсов научно-

исследовательского профиля. 

Профориентационные беседы, 

экскурсии. 

 

7.  Группа компаний Геоскан (ГК 

Геоскан), г. Москва 

Договор в стадии 

согласования 

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса.  

Научное сопровождение 

образовательной деятельности. 

8.  Некоммерческое партнерство 

«Ассоциация участников 

рынка артиндустрии» 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

совместной 

деятельности 

Осуществление мероприятий, 

направленных на разработку 

совместных проектов развития 

дополнительного образования, 

реализацию совместных 

исследовательских проектов, 

организацию выставок, проведение 

мастер-классов, курсов повышения 

квалификации, организация 
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практики для учащихся. 

 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 
 

Основными источниками финансирования учреждения являются: 

 Муниципальный бюджет 

 Внебюджетные источники (платные образовательные услуги, спонсорские средства) 

 

Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное учредителем. 

Учреждение может получать и исполнять субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции. 

МБОУДО «ЦРТ» обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс,  

сметы, лицевые счета №№20007034, 21007034, самостоятельно в осуществлении 

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной 

деятельности в соответствии с Законодательством РВ и Уставом учреждения.  

Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за 

исключением недвижимого имущества и особо ценного имущества. 

Среднесписочная численность работников учреждения за год 2016 составила  

38,6 человек списочного состава и 8,4 человек внешних совместителей. 

Финансирование в 2016 году осуществляется из местного бюджета по соглашению к 

МЗ, в соответствии с прописанными в соглашении сроками и нормативами затрат. 

Учреждение осуществляет свою хозяйственную деятельность в соответствии с Планом 

финансово-хозяйственной деятельности. Доходы от реализации платных услуг - родительская 

плата. 

 

Средняя заработная  плата списочного состава:  

 по КВФО 4 за год составила 28 525,00 рублей. 

 по КВФО 2 за год составила   2 052,00 рублей. 

      Все источники - 30 577,00 рублей. 

 

Общее количество контрактов и договоров заключенных по состоянию на 

01.01.2017г. -  составило 264 штук в рамках федерального закона от 05 апреля 2013г. № 44-

ФЗ. 

Сумма закупок по данным договорам составила - 7 201 481,02 рублей,  

в том числе оплаченные - 7 122 211,56  рублей. 

Неоплаченные контракты за декабрь 2016 года составили сумму 79 269,46 рублей. 

 

Сведения об использовании информационно-коммуникационных технологий: 

 приобретено за год 2016  компьютерное и офисное оборудование на сумму 816 343,07 

рублей; 

 приобретено неисключительных прав на програмное обеспечение в сумме 24 300,00 

рублей;  

 доступ к телефонной сети связи общего пользования, доступ к услугам междугородней и 

международной связи  в сумме 87 005,00 рублей; 

 доступ к сети Интернет 45 700,00 рублей. 

 

Учреждение не осуществляет закупки на основании федерального закона от 18 июля 2011 г. 

№223-ФЗ. 

 

Фондооснащенность: 

 

Недвижимое имущество 7 067 369,88 руб. 

Особо ценное движимое имущество                         7 435 817,00 руб. 
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Иное движимое имущество 382 224,00 руб. 

Итого               14 885 410,88 руб. 

 

                                    

Основные средства стоимостью до 3000 рублей включительно в эксплуатации: 

 

Программное обеспечение по сублицензионному договору на сумму  24 300,00 руб. 

Банковская гарантия в обеспечение контракта по ремонтам в 2016 году срок действия до 

03.03.17г. на сумму 37 283,57 руб. 

 

Изменение балансовой стоимости: 

   

На начало года, руб. На отчетную дату, руб. Изменение, руб. % 

недвижимого имущества 

за счет передачи части помещений Центру Семья 

7 520 209,06               7 067 369,88 - 452 839,18                      6,02% 

особо ценного движимого имущества 

6 939 697,93 7 435 817,00 +496119,07,00 7,15% 

за счет приобретения компьютерного и офисного оборудования иного движимого имущества 

(покупка оборудования для реализации проекта по гранту и приобретение офисного 

оборудования) 

0,00                              382 224,00 +382 224,00  

Земельный участок - балансовая стоимость без изменений 

20 292 857,0                20 292 857,00                       0,00                               0%        

 

Основные средства стоимостью менее 3000 рублей включительно составляют 229 508,83 

рублей. 

                                           

Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности по доходам 

и расходам: 

План финансово-хозяйственной деятельности в последней редакции утвержден 

26.12.2016 года. 

 

КВФО 2: 

Утверждено плановых назначений доходов от оказания платных услуг  1 800 000,00 руб. 

на 2016 год. Поступило за год 2016 года 1 783 478,50 рублей. 

 В том числе детский оздоровительный лагерь 172 823,00 рублей, 

 Грант 450 000,00  рублей поступил в июле 2016 года.  

Утверждено плановых назначений расходов в сумме 2 282 102,06 рублей  на оплату 

труда, начисления на выплаты, услуги связи, транспорт, содержание имущества и прочие 

работы и услуги. 

 

КВФО-4: 
Утверждено плановых назначений  поступления субсидий на выполнение 

государственного(муниципального) задания 22 301 877,03 рублей,  поступило по состоянию на 

01.01.20167. 22 301 877,03 руб. 

Выполнение 100 % от годового бюджета. 

 

КВФО-5: 

Особо ценное движимое имущество                         213 424,83 руб. 

Иное движимое имущество 16084,00 руб. 
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Утверждено плановых назначений субсидий на иные цели на 2016 год -  5 148 248,93руб., 

поступило на 01.01.2017г. 4 845 488,14 рубля. Утверждено плановых назначений расходов в 

сумме  5 148 248,93 руб,  выполнено на 01.01.2017г.  4 845 488,14 рубля. 

Экономия в сумме 302 760,79 рублей образовалась за счет расходов  произведенных в 

безвозмездном порядке участниками мероприятий.  А так же за счет сокращения расходов на 

развитие учреждения. 

 

Анализ дебиторской и кредиторской задолженности:  

 

Дебиторская задолженность (ф.0503769) по состоянию на 01.01.2017г. -  62 119,70 

(шестьдесят две тысячи сто девятнадцать рублей 70 копеек, в том числе просроченная 0,00 

рублей) 

 

По счету 206.00 " Расчеты по выданным 

авансам" задолженность составила                           
62 119,70 рублей 

Счет 206.22 " Расчеты по авансам по 

транспортным услугам"  аванс за 

предоставление транспорта на январь 2017г. 

ООО КЛАСС_АВТО" 

49 800,00 рублей 

Счет 206.23 " Расчеты по авансам по 

коммунальным услугам"                                                     

аванс электроэнергия январь 2017 года РКС-

Энерго   

7 058,46 рублей  

 

Счет 206.26 " Расчеты по авансам по прочим  

работам, услугам" аванс подписка 2 полугодие 

2016 года Почта России     

5 261,24 рублей 

По счету  303.00 " Расчеты по платежам в 

бюджеты",  налог на землю за 4 квартал 2016 

года, в том числе, задолженность составила 

35 513,00 рублей 

Счет 303.13 " Расчеты по земельному налогу"   35 513,00 рублей 

 

 

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017года составила  124 932,46 рублей                

 

 

205.00 "Расчеты по доходам" 10 150,00 рублей 

205.31 "Расчеты с плательщиками доходов от 

оказания платных  услуг" образовалась от 

поступлений родительской платы за обучение в 

декабре 2016 года в счет января 2017 года 

10 150,00 рублей 

302.00 "Расчеты по принятым обязательствам" 79269,46 рублей   

302.21 "Расчеты по услугам связи"                       

задолженность образовалась за декабрь 2016 

перед  и ПАО "Ростелеком"                                                                          

3 410,80 рублей 

302.23 "Расчеты по коммунальным услугам"  за 

услуги перед СМУП  ТСП в декабре 2016г. 

29 904,48 рублей 

302.25 "Расчеты по работам, услугам по 

содержанию имущества"  

за обслуживание недвижимого имущества в 

декабре перед ООО "Социум-Строй", 

 за вывоз ТБО пред ООО "Город-Сервис" 

45 954,18 рублей 
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Бухгалтерский учет в МБОУДО  "ЦРТ" ведется в соответствии: 

 с Бюджетным Кодексом РФ,  

 ФЗ ""О бухгалтерском учете" от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ,  

 ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ ""О бухгалтерском учете",  

 с Приказами Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н, от 28.12.2010 № 191н, № 157н от 

01.12.2010г. (в редакции Приказов Минфина России от 12.10.2012 № 134н, от 

29.08.2014 г. № 89н, от 06.08.2015 г. № 124н), № 65н от 01.07.2013 г. (в редакции 

Приказа Минфина РФ №190н от 01.12.2015г.),  

 Учетной политикой Учреждения.   

 

Для осуществления бухгалтерского учета используются программные продукты "1С : 

Предприятие", "1С: Зарплата и кадры".   

 

Для отправки отчетности в Статорганы, ИФНС, ПФР, ФСС используется программа 

"КонтурЭкстерн", (удостоверяющий центр "Центр Информ").  

 

                 

7. Перспективы и планы развития. 
 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», «Федеральные 

государственные образовательные стандарты», закон «Об образовании в Российской 

Федерации», Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации 

и другие современные нормативные документы федерального и регионального уровня 

определяют ключевые направления инновационного развития, касающиеся: воспитания, 

здоровья, безопасности, поддержки талантливых детей. 

 

Перспективы развития МБОУДО «ЦРТ» связаны с развитием и оптимизацией новых 

направлений, внедренных в учреждении в текущем учебном году в соответствии с новым 

статусом учреждения и направленностями учебного процесса.  

 

В рамках развития естественнонаучной направленности: 

 

1. В рамках инновационного регионального ресурсного центра дополнительного 

образования детей естественнонаучной направленности.  

 Инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций региона, реализующих программы естественнонаучной 

направленности в регионе, методическая поддержка педагогов этих учреждений. 

 Проведение Регионального этапа Всероссийского конкурса юношеских 

исследовательских работ им. В.И. Вернадского на базе СПбГУ, с привлечением 

участников не только Ленинградской области, но и других регионов Северо-

Запада, в том числе Санкт-Петербурга.  

 Создание «Школы успеха», предусматривающей централизованную подготовку 

одаренных детей всех школ города к олимпиадам регионального и всероссийского 

уровня по математике, физике и астрономии. 

 Активизация работы отделения общественного движения «Зеленая Россия»  

(экологические акции и проекты городского масштаба: городской этап 

Всероссийского субботника «Страна моей мечты», проект Росатома «Пластику 

вторую жизнь», региональный социальный проект по сбору использованных 

батареек «Сдавайте батарейки грамотно!») 

 

В рамках развития технической направленности: 
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1. Региональная площадка по построению инновационной модели развития 

сетевого взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по 

технической направленности Ленинградской области. 

2. Центр поддержки технологий и инноваций 3-уровня (ЦПТИ) в рамках 

реализации международного совместного проекта Роспатента, ФИПС и 

Всемирной организации интеллектуальной собственности WIPO. 

 Развитие патентной службы  

 Подготовка и подача патентов на изобретение и полезные модели, замыкание 

полного цикла от формирования новой идеи до ее патентования, изготовления 

и отладки действующего прототипа и установочной партии, реализации 

инновационной продукции заказчикам. 

3. Удаленная площадка ГБОУДО «Ленинградский областной центр развития творчества 

одаренных детей и юношества «Интеллект» по подготовке компетенций технической 

направленности для участия в национальных, региональных, отраслевых чемпионатах 

«JuniorSkills». 

 Дальнейшее развитие уже реализуемых компетенций «JuniorSkills»: 

инженерного дизайна, мобильной робототехники, мультимедийной  

журналистики, сетевого и системного администрирования, электромонтажное 

дела, поварского дела, Швейного дела, артдизайна, прототипирования, работа 

на фрезерных станках с ЧПУ, работы на токарных станках с ЧПУ. 

 Развитие новых компетенций: интернета вещей, нейротехнологии, 

геоинформационных технологий, ландшафтного дизайна.  

4. Муниципальная площадка школы-технопарка "Кудрово", в рамках реализации 

регионального сетевого проекта "ПоЛЭТелИ с нами", организаторы которого: школа-

технопарк «Кудрово», Санкт-Петербургский государственный электротехнический 

университет "ЛЭТИ" и Ленинградский областной институт развития образования. 

 Организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

города с целью обеспечения доступности участия в сетевых проектах, 

проводимых в рамках программы «Школы-технопарка» и СПбГЭУ «ЛЭТИ». 

 

В рамках развития социально-педагогической направленности: 

 Развитие информационного центра: объединения журналистики, 

тележурналистики и радиожурналистики. Развитие материальной базы 

телестудии "Центр", имеющей статус телеканала «АтомТВ».  

 

Разработка новых программ, в том числе интегрированных, объединяющих различные 

направленности, таких как, авторские программы «Математика – полимерная глина- проектная 

деятельность», «Радуга возможностей – малышок», «Беспилотные летательные аппараты- 

геоинформационные системы – программирование», «Интернет вещей – экология – умный 

дом». 

 

 

 

 

 

Директор  МБОУДО « ЦРТ»                                                                                       М.С. Краско 

 

Заместитель директора по УВР                                                                                   С.В. Жукова  

 

Заместитель директора по АХЧ                                                                                  Н.Н. Цветкова 

 

Заместитель директора по безопасности  М.Л.Альбицкая 
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Методист                                                                                                                       М.В.Абросимова 

   

Главный бухгалтер                                                                                                       Н.М. Ковалева 


