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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества» г.Сосновый Бор Ленинградской области проводилось в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности», нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом МБОУДО «ЦРТ», внутренними локальными актами. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБОУДО «ЦРТ» за 2018 год.

При самообследовании анализировались:

· образовательная деятельность «ЦРТ» в целом (соответствие содержания учебных планов и дополнительных общеразвивающих программ, наличие и достаточность информационной базы учебного процесса);

· воспитательная и организационно-массовая деятельность; 

· методическая работа; 

· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным дополнительным общеразвивающим программам (качественный состав педагогических кадров);

· материально-техническая база. 

Раздел 1. Общие сведения об общеобразовательной организации
Тип: организация дополнительного образования.

Учредитель: Муниципальное образование Сосновоборский городской округ Ленинградской области. От имени муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Место нахождения: 
Юридический  адрес: 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Красных Фортов, дом 43
Фактические адреса: 

· 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Красных Фортов, дом 43;
· 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Молодёжная, дом 5;
· 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Молодежная, дом 50;

· 188540, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Комсомольская, дом 11;

· 188540, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Космонавтов, дом 14;
· 188540, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Космонавтов, дом 22;

· 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Малая Земля, дом 5;

· 188544, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица Солнечная, дом 31;

· 188540, Российская Федерация, Ленинградская область, город Сосновый Бор, Липовский проезд, дом 13.
Телефоны: 8(81369) 7-30-13

                   8 (81369) 2-60-06

                   8 (81369) 2-92-05
e-mail: secretary@crt.edu.sbor.net,  director@crt.edu.sbor.net
Сайт: http://crtd.edu.sbor.net
Группа «В Контакте»: https://vk.com/crt_sb
ФИО руководителя: директор - Светлана Викторовна Жукова
Заместители директора: Ярошенко Ульяна Юрьевна -  заместитель директора по УВР;

            Уваров Денис Владимирович - заместитель директора по

инновационной деятельности;

                        Цветкова Наталья Николаевна - заместитель директора по АХЧ;


 Удальцова Александра Ивановна - заместитель директора ГМК;
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Деятельность МБОУДО «ЦРТ» осуществляется на основании Устава МБОУДО «ЦРТ».  Правовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании лицензии и внутренних локальных актов.

Банковские реквизиты:

188542 Ленинградская обл. г. Сосновый Бор ул. Красных Фортов, д.43

Реквизиты

ИНН 4714000268/ КПП 472601001

УФК по Ленинградской области (ОФК 16, КФ Сосновоборского городского округа, МБОУДО «ЦРТ», ЛС 20007034)

Счет 40701810900001002108

Отделение Ленинградское г. Санкт-Петербург  

БИК 044106001

ОГРН 1024701759279

ОКПО 31104064

ОКАТО 41454000000

ОКВЭД старый 80.10.3

                новый 85.41

ОКТМО 41754000

Реквизиты свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: выдано инспекцией Федеральной налоговой службы по г.Сосновый Бор Ленинградской области 06.05.2012 серия 47 № 003254856 ИНН 4714000268 

КПП 472601001
ОГРН 1024701759279

Устав: утверждён постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 18.01.2018 № 66
Предоставлен при внесении в ЕГРЮЛ записи от 07.02.2018 г. за ГРН 2184704061200
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия 47ЛО1 № 0002324, бессрочно выдана 09.08.2018г года распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 21.12.2015г № 1770-р
Выводы и рекомендации:

МБОУДО «ЦРТ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.

Раздел 3. Структура и система управления образовательным учреждением 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на принципах законности, демократии, автономии учреждения, информационной открытости и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер, осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление деятельностью учреждения осуществляет директор.
В соответствии с п. 6.5. раздела 6 «Управление учреждением» Устава МБОУДО «ЦРТ» утверждённым постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 29.09.2015 № 2433, в учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Общее собрание работников учреждения;

· Совет учреждения;

· Педагогический совет;

· Координационно-методический совет;

· Экспертный совет.

Деятельность МБОУДО «ЦРТ» осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, ежегодно формирующимся учредителем.
Основными функциями Центра являются: 

· образовательная - реализация дополнительных общеразвивающих программ, преимущественно углубленного уровня;

· профориентационная - педагогическая поддержка подростков в процессе профессионального самоопределения, обеспечение допрофессиональной подготовки;

· интегративная – интеграция основного и дополнительного образования в образовательном пространстве города;

· координирующая – координация экологического образования учащихся города;

· методическая - оказание методической и организационной помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений города;

· адаптивная – развитие адаптивных способностей;
· оздоровительная – реализация программ технической и естественнонаучной направленностей летней инженерно-технической «Школы успеха». 
Педагогический состав формируется в соот​ветствии со штатным расписанием. 

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания координационно-методического и экспертного совета, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым планом работы. Регулярно текущие вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие администрация, приглашенные педагоги по данному вопросу. 

Выводы и рекомендации:

В целом структура ЦРТ и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Раздел 4. Организация и содержание образовательного процесса 

Центр развития творчества предлагает жителям города Сосновый Бор широкий выбор деятельности - 42 направления в 2018 году:

· Техническая направленность: начальное техническое моделирование, электроника, изобретательство, черчение, компьютерная графика, робототехника, мультимедийная журналистика, видеомонтаж, прототипирование, интернет вещей, сетевое и системное администрирование, электромонтажное дело, автодело, инженерный дизайн, Веб-дизайн, фрезерные и токарные работы на станках с ЧПУ, тележурналистика.
· Естественно - научная направленность: физика, математика, химия, экология, биология, растениеводство.
· Художественная направленность: художественное конструирование, бисероплетение, изобразительная деятельность, лепка из полимерной глины,  вокал, батик.
· Социально-педагогическая направленность: русский язык, английский язык, французский язык, немецкий язык, обществознание, психология, правила дорожного движения, поварское дело, маркетинг, ландшафтный дизайн, швейное дело, журналистика, проектная деятельность в литературном творчестве.
Характеристика контингента обучающихся МБОУДО «ЦРТ»:
· Центре в 2018 году занимались: 1603 человека, 155 групп на 31.12.18г.
· 1312 человек на бюджетной основе, 125 групп
· 291 человек на внебюджетной основе, 30 групп
Использовались две основы организации образовательного процесса: бюджетная, внебюджетная.
Систематическими занятиями были охвачены учащиеся всех ступеней обучения.
Состав обучающихся по ступеням обучения
	
	на 31.12.2018 года
	

	
	

	Количество обучаемых, всего человек
	1312

	Количество обучаемых по ступеням обучения, чел.
	

	0 (5-6 лет)
	20

	I  (7-9 лет)
	574

	II
	( 10-14 лет)
	480

	III
	(15-17 лет)
	238


Состав обучающихся по годам обучения
	
	на 31.12.2018 года
	

	
	

	Количество обучаемых, всего человек
	1312

	Количество обучаемых по годам обучения
	

	1
	год
	940

	2
	год
	242

	3
	год
	102

	4
	год и более
	28


Состав обучающихся по принадлежности к основному образовательному учреждению на 31.12.2018 года
	№
	МБОУ

«СОШ№1»
	МБОУ

«СОШ№2»
	МБОУ

«СОШ№3»
	МБОУ

«СОШ№4»
	МБОУ

«Гимназия №5»
	МБОУ

«СОШ№6»
	МБОУ

«СОШ№7»
	МБОУ

«Лицей №8»
	МБОУ

«СОШ№9»
	АНOO

«Частная школа»
	СПК
	МБДОУ

«Детский сад №8»
	Всего:

	школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ство
	164
	151
	128
	67
	182
	206
	92
	116
	167
	14
	5
	20
	1312

	детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Деятельность обучающихся в учреждении осуществлялась как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (кружок, студия, клуб, учебная группа).

Клуб «Юный натуралист», коллектив студии изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Андерсенград» в большей степени были востребованы учащимися начальной школы в течение всего учебного года и в летний период. 

В июне в ЦРТ успешно во второй раз был реализован проект «Школа успеха» - площадка начального инженерно-технического образования детей города Сосновый Бор".  Все участники «Школы успеха 2018» получили приоритетное право поступления в 2018-2019 учебном году на заинтересовавшие их направления, и продолжить обучение по углублённым программам. 
Выводы и рекомендации: На протяжении последних лет контингент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся мотивации детей к получению дополнительного образования и востребованности наших образовательных программ.

По-прежнему, наибольшее количество воспитанников Центра – это дети младшего и среднего школьного возраста, что связано с социальным заказом (заинтересованность родителей в дополнительном образовании, имеющих детей данного возраста. Но отмечен и рост обучающихся старшей ступени, это связано с ростом мотивации школьников к раннему профессиональному самоопределению, так как программы предполагают профессиональные пробы., дающие детям возможность попробовать применить «примерить» профессию.
Раздел 5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогический коллектив учреждения.

Директор учреждения:

· Жукова Светлана Викторовна
Стаж административной работы –  12 лет

Заместитель директора по УВР:

· Ярошенко Ульяна Юрьевна
Стаж административной работы – 13 лет

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:

· Цветкова Наталия Николаевна

Стаж административной работы – 6 лет
Заместитель директора по безопасности:

· Уваров Денис Владимирович
Стаж административной работы –  16 лет
Общее количество сотрудников – 52 человека
Руководящие работники – 5 человек
Педагогические работники – 33 постоянных сотрудника и 30 совместителей.
Учебно-вспомогательный персонал - 6 постоянных сотрудников.
Обслуживающий персонал – 8 постоянных сотрудников.

Характеристика 

педагогических кадров по уровню квалификации

(педагоги дополнительного образования, педагоги - организаторы, методисты).

	Квалификационная категория
	Количество педагогических кадров

	высшая
	17

	первая
	8


В 2018 году проходили процедуру аттестации и были аттестованы:

на высшую категорию

Воронина Т.Е. – педагог дополнительного образования

Новосельцев Б.С. – педагог дополнительного образования
Веселова С.А. – педагог дополнительного образования

Ивкучева Т.П. –педагог дополнительного образования

на первую категорию

Заколодная Л.С. - педагог дополнительного образования

Имеют звания:

· «Отличник народного просвещения» - 1 сотрудник учреждения (Капшук С.Г.,).
· «Отличник профессионально-технического образования РСФСР» - 1 сотрудник учреждения (Губаревич П.М.).

· Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ – 5 сотрудников учреждения (Абросимова М.В., Давыдова Л.Н., Мысик Л.А., Новосельцев Б.С., Удальцова А.И.).

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что ЦРТ имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации. 

Раздел 6. Анализ образовательных программ.

Дополнительные общеразвивающие программы соответствуют Программе деятельности Центра.

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направлениям деятельности и ориентировано на: 

· создание условий для развития личности ребёнка;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;

· интеллектуальное и духовное развитие личности ребёнка;

· укрепление психического и физического здоровья ребёнка;

· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй.

Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ, осуществляется в соответствии с нормативными актами на право ведения образовательной деятельности.

Сегодня в Центре реализуются программы дополнительного образования следующих направленностей:

· Социально-педагогической;

· Естественнонаучной;

· Технической;

· Художественной.
Реализуемые в 2018 году дополнительные общеразвивающие программы по направленностям и срокам реализации (на бюджетной основе):
	№
	Название программы
	Срок реализации

	Художественная направленность

	1. 
	 «Маленькая история искусства»
	3 года

	2. 
	«Решаем и творим»
	2 года

	3. 
	«Калейдоскоп творческих идей»
	1 год

	4. 
	 «Море интересностей»
	1 год

	5. 
	 «Чудеса своими руками»
	1 год

	6. 
	 «Радуга творчества»
	2 года

	7. 
	 «Ступеньки творчества»
	2 года

	8. 
	 «Экологический рисунок»
	2 года

	9. 
	 «Душа художественного образа»
	2 года

	10. 
	«Азбука для маленьких художников»
	2 года

	11. 
	 «Стань мастером»
	1 год

	12. 
	«Грани талантов»
	2 года

	13. 
	«Соло»
	1 год

	14. 
	 «Времена года» 
	3 года

	15. 
	 «Юные художники»
	1 год

	16. 
	 «Азбука бумажной пластики»
	1 год

	Итого: 16 программ.

	Техническая направленность

	1. 
	 «Видеомонтаж»
	3 года

	2. 
	 «В мире электроники»
	2 года

	3. 
	 «Техническое черчение»
	2 года

	4. 
	 «От простого к сложному»
	3 года

	5. 
	 «Проектирование и моделирование»
	1 год

	6. 
	«Электромонтажник»
	1 год

	7. 
	«Автодело»
	1 год

	8. 
	 «Робототехника»
	2 года

	9. 
	 «Фрезерные работы на станках с ЧПУ»
	1 год

	10. 
	 «Инкубатор идей»
	1 год

	11. 
	 «Медиакоммуникации. Подготовка к чемпионату JuniorSkils»
	1 год

	12. 
	 «3D моделирование и основы прототипирования»
	1 год

	13. 
	 «Автоматизация проектирования и конструирования в среде КОМПАС 3D»
	1 год

	14. 
	 «Инженерный дизайн и 3D моделирование. Подготовка к чемпионату JuniorSkils »
	1 год

	15. 
	 «Веб-дизайн»
	1 год

	16. 
	 «Системное администрирование»
	1 год

	17. 
	 «Тележурналистика»
	3 года


	18. 
	 «Интернет вещей»
	1 год

	19. 
	 «Создание художественного образа посредством  компьютерных технологий»

	1 год

	Итого: 18 программ

	Естественнонаучная направленность

	1. 
	 «Прикладная физика»
	2 года

	2. 
	 «Элементарная физика с точки зрения высшей математики»
	3 года

	3. 
	 «Математика для всех»
	4 года

	4. 
	 «Математика с увлечением»
	3 года

	5. 
	 «Решаем и творим»
	2 года

	6. 
	 «Олимпиадная математика»»
	1 год

	7. 
	«Виртуальный физический эксперимент»
	1 год

	8. 
	 «Химия в вопросах и задачах»
	3 года

	9. 
	«Проектная деятельность по химии»
	1 год

	10. 
	«Подготовка к олимпиаде по биологии»
	1 год

	11. 
	 «Биология. Теория. Практика»
	2 года

	12. 
	«Цветовод-дизайнер»
	2 года

	13. 
	 «Экологический патруль»
	1 год

	14. 
	«Занимательная математика»
	1 год

	Итого: 14 программ

	Социально-педагогическая направленность

	1. 
	 «Человек. Цивилизация. Общество»
	2 года

	2. 
	 «Карьера с английским»
	4 года

	3. 
	 «Шаг за шагом» 
	4 года

	4. 
	 «Учимся общаться на английском языке»
	4 года

	5. 
	 «Английский. Путь к успеху»
	1 год

	6. 
	 «Французский язык как второй иностранный»
	2 года

	7. 
	 «Залог успеха» 
	2 года

	8. 
	 «Развиваем дар речи»
	1 год

	9. 
	 «Слово и текст»
	2 года

	10. 
	 «Занимательный русский язык»
	2 года

	11. 
	 «Теория и практика современной торговли»
	2 года

	12. 
	 «Психология»
	2 года

	13. 
	 «Дорожная азбука»
	1 год

	14. 
	«Страна юных пешеходов»
	2 года

	15. 
	 «Дорога-Дети-Жизнь!»
	1 год


	16. 
	«Литературная гостиная»
	1 год

	17. 
	 «Поварское дело»
	1 год

	18. 
	 «Ландшафтный дизайн»
	1 год

	19. 
	 «Калейдоскоп творческих идей»
	1 год

	20. 
	 «Швейное дело»
	1 год

	21. 
	 «Секреты журналистского мастерства»
	1 год

	22. 
	 «От идеи к воплощению»
	1 год

	Итого: 22 программы

	Всего на бюджетной основе 72 программы


Отличительные особенности образовательных программ, реализуемых в учреждении:

· преимущественно углубленный уровень освоения;

· интеграция нескольких направлений в одной программе;

· применение различных форм и методов обучения;

· достаточно высокий уровень материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

· индивидуальный подход с учетом уровня подготовленности и способностей детей;

· представление возможности участия обучающимся в мероприятиях различного уровня (конкурсы, выставки, олимпиады и др.).

Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ в 2018 году составила 100 %. 

В результате анализа программно-методического обеспечения были сделаны следующие выводы:

· педагоги четко проектируют цели и задачи образовательного процесса;

· педагоги имеют в наличии необходимые средства, материалы и методики диагностики конечного результата;

· внедряется система инновационной оценки «Портфолио» педагога и учащегося; 

· методистом ведется целенаправленная работа по освоению педагогами современных образовательных технологий и внедрению их в воспитательно-образовательный процесс с целью повышения качества образовательного процесса:

К положительным аспектам программ следует отнести следующее:

•
многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой и др.);

•
разнообразие форм организации образовательного процесса (экскурсии, конкурсы, поездки, мастер-классы, презентации и др.);

•
индивидуальный и дифференцированный подход к детям;

•
многообразие форм подведения итогов реализации образовательных программ (выставки, фестивали, соревнования, конференции, концерты и т.д.);

В МБОУДО «ЦРТ» разработана и активно применяется система оценки результативности и эффективности обучения.
Раздел 7. Результаты освоения реализуемых программ.
В 2018 году 1942 человека из числа обучающихся Центра приняли участие в конкурсных мероприятиях различных уровней и завоевали 620 призовых мест.

	Уровень мероприятия
	Количество участников
	Количество призеров

	Муниципальный
	1728
	479

	Региональный, областной
	119
	72

	Федеральный
	22
	22

	Международный
	73
	47

	ИТОГО:
	1942
	620


Отмечен очень высокий уровень результатов участия в конкурсных мероприятиях. Доля обучающихся являющихся участниками олимпиад и других конкурсных мероприятий различного уровня более 121%. 

Доля победителей и призеров олимпиад и других конкурсных мероприятий различного уровня более 31,9%. Достигнутые количественный и качественный показатели результативности образовательного процесса значительно выше определенных по муниципальному заданию.

Сравнительный анализ результатов участия в конкурсных мероприятиях:

	Уровень мероприятия
	Год



	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Количество

победителей,

призеров
	Количество

победителей,

призеров
	Количество

победителей,

призеров
	Количество

победителей,

призеров
	Количество

победителей,

призеров

	Муниципальный
	136
	143
	145
	157
	479

	Областной и региональный
	54
	44
	71
	69
	72

	Федеральный
	113
	87
	76
	86
	22

	Международный
	19
	26
	20
	25
	47

	ИТОГО:
	322
	300
	312
	337
	620


Сотрудниками Центра были организованы и проведены массовые мероприятия на муниципальном уровне для учащихся школ города:

· конкурс-выставка «Красота вокруг нас» - «Золотая осень», «Зимние фантазии»

· многоступенчатая олимпиада по занимательной математике для учащихся 3-8 классов

· многоступенчатая олимпиада по биологии и экологии «Экознайка» для учащихся 5-8 классов

· муниципальный этап регионального конкурса экологического рисунка и плаката «Природа - твой дом. Береги его!»

· конкурс знатоков правил дорожного движения для учащихся 3х классов

· интеллектуальные познавательные программы (с показами видеофильмов)

· конкурс любителей иностранного языка для учащихся 9-11 классов

· конкурс по решению задач повышенной сложности «Физбои» для учащихся 8-10 кл.

· конкурс ораторского искусства «Цицерон» для учащихся 8-11 классов

· муниципальный этап Всероссийских спортивно-юношеских соревнований «Безопасное колесо»

· городской конкурс научно-исследовательских и проектных работ «Александровские чтения»

· муниципальный этап областного конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога и мы!»

· городской конкурс сочинений и фотографий «Моя будущая профессия» среди учащихся 7-10 классов

· муниципальный этап конкурса знатоков Польши

· «Школа Успеха»
Примечание: среди них конкурсные мероприятия, проводимые сотрудниками Центра, в несколько этапов (несколько дней):

· Командные соревнования по решению задач повышенной сложности по физике «Физбои» для двух параллелей - 2 мероприятия;

· Многоступенчатая олимпиада по математике для 3-8 классов;

· Многоступенчатая олимпиада по биологии и экологии для 5-8 классов.

Выводы: Центр развития творчества представляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных наклонностей, создает равные «стартовые» возможности каждому ребенку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказывая помощь и поддержку одаренным и талантливым обучающимся, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития.

В ЦРТ осуществляется разносторонняя реализация способностей учащихся посредством предоставления широкого спектра объединений дополнительного образования. Выявление одаренных детей в нашем учреждении проводится педагогами на основе наблюдения, общения с родителями, изучения психологических особенностей. 

Индивидуально-личностная основа деятельности ЦРТ позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.

Опыт работы подсказал нам, что использование перспективных образовательных технологий даёт высокий результат в обучении всех детей и одарённых детей, в частности, поэтому, педагоги нашего учреждения, активно апробируют передовые педагогические технологии и методики, такие как:

1. Технология проблемного обучения. Эту технологию мы рассматриваем как базовую. Преобразующая деятельность учащихся может быть наиболее эффективно реализована в процессе выполнения заданий проблемного характера. 

2. Технология проектного обучения. В основе системы проектного обучения лежит творческое усвоение учащимися знаний в процессе самостоятельной поисковой деятельности, то есть проектирования. 

3. Информационно-коммуникационные технологии. Процесс обучения одарённых детей предусматривает наличие и свободное использование разнообразных источников и способов получения информации, в том числе через компьютерные сети. В той мере, в какой у учащегося есть потребность в быстром получении больших объёмов информации, мы применяем компьютеризованные средства обучения. 

4. Здоровьесберегающие технологии направлены на сохранение физического, психического, нравственного и духовного здоровья. 

5. Игровые технологии способствуют ускорению процесса адаптации, межличностному и территориальному знакомству, выявлению лидеров и аутсайдеров. 

Одной из ведущих проблем в работе по развитию детской одаренности является готовность педагога к такому роду деятельности. Качество работы с одаренными детьми подтверждают результаты конкурсов и олимпиад.
Раздел 8. Самооценка экспериментальной работы учреждения.
Основные направления деятельности МБОУДО «ЦРТ»:

1. Взаимодействие МБОУДО «ЦРТ» с учреждениями среднего профессионального и высшего образования в профессиональной ориентации школьников.
2. Выстраивание системной работы с образовательными учреждениями города (школами, детскими садами) по совместно спроектированным программам внешкольной работы (реализация ФГОС), новый качественный уровень интеграции дополнительного и основного, дополнительного и дошкольного образования.

3. Построение инновационной модели развития сетевого взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по технической направленности Ленинградской области.
В 2018 году Центр развития творчества являлся:

1. Инновационным региональным ресурсным центром дополнительного образования детей естественнонаучной направленности. Одной из функций ресурсного центра является инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих программы естественнонаучной направленности в регионе, методическая поддержка педагогов этих учреждений.

2. Региональной площадкой по построению инновационной модели развития сетевого взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по технической направленности Ленинградской области.

3. Центром поддержки технологий и инноваций 3-уровня (ЦПТИ) в рамках реализации международного совместного проекта Роспатента, ФИПС и Всемирной организации интеллектуальной собственности WIPO. 

4. Удаленной площадкой ГБОУДО «Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» по подготовке компетенций технической направленности для участия в национальных, региональных, отраслевых чемпионатах «JuniorSkills».

5. Муниципальной площадкой школы-технопарка "Кудрово", в рамках реализации регионального сетевого проекта "ПоЛЭТелИ с нами", организаторы которого: школа-технопарк «Кудрово», Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет "ЛЭТИ" и Ленинградский областной институт развития образования. 

6. Центром подготовки компетенций (ЦПК JS) по подготовке школьников Ленинградской области к соревнованиям ЮниорПрофи/JuniorSkills по компетенциям "Медиакоммуникации" и "Электромонтажные работы".

1. В образовательный процесс были включены новые направления и приобретено новое оборудование для подготовки команд к участию в чемпионатах «ЮниорПрофи»:

· 3D-прототипирование;

· инженерный дизайн;

· конструирование и управление процессом изготовления на фрезерных и токарных станках с ЧПУ;

· литье в песчаные формы;

· интернет вещей;

· программирование и робототехника на платформе ардуино;

· программирование микроконтроллеров и др.

2. Реализуется система профориентации и профессиональной подготовки школьников по программе Юниор Профи/WorldSkills.

3. Разработан комплекс методических материалов по внедрению современных направлений деятельности (патентоведение, робототехника, мультипликация, компьютерное моделирование и черчение, геоинформационные технологии, микроспутники, облачные технологии хранения и обработки информации и т.д.).
4. Обеспечено повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и привлечение специалистов (преподаватели ВУЗов, сотрудников предприятий и научных учреждений) для реализуемых направлений.

5. Работает Лаборатория прототипирования. Лаборатория прототипирования стоимостью 2,1 млн. руб. приобретена на средства областного бюджета по программе развития движения JuniorSkills (конкурсы профмастерства среди школьников по различным профессиям). Лаборатория состоит из пяти компьютеров с профессиональной программой разработки 3D- моделей «ADEM», фрезерного и токарного станка с ЧПУ, 2-х 3D-принтеров, набора для литья в песчаные формы. Используется и оборудование ЦРТ, включая 3D-сканер и фрезерно-гравировальный станок с компьютерным управлением.

Воспитанники центра на оборудовании лаборатории смогут проектировать и изготавливать прототипы различных устройств, получать профессиональные навыки как конструкторской, так и технологической подготовки.
Раздел 9. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.

Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права 
Общая площадь используемого здания: 1608 кв.м.

Учебная площадь: 625 кв.м.

Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе: в МБОУДО «ЦРТ» имеется лицензионное программное оборудование, учреждение подключено к сети интернет.

Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара. Здание обеспечено тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны.

Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СаНПиНу, обеспечены учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения.

В организации учебного процесса и повышения его качества значительную роль играет материально-техническое оснащение. 

Учебные кабинеты имеют необходимое оборудование и инвентарь для осуществления образовательного процесса.

Администрация, педагогический и обслуживающий персонал проявляют личную заинтересованность в сохранении имеющегося инвентаря и оборудования. Вследствие этого качество его состояния позволяет вести образовательный процесс в соответствии с санитарными нормами и требованиями. 

Таким образом, материально-техническая база учреждения содержит оборудование и учебно-методические материалы, достаточные для организации образовательного процесса. 

Сведения о материально-технической базе учреждения

	Наименование
	Количество

	Число зданий и сооружений (ед.)
	2

	Общая площадь всех помещений (кв. м.)
	3883,8

	Количество классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) (ед.)
	26

	 Их площадь (кв.м.)
	1037,2

	Размер учебно-опытного земельного участка в метрах квадратных
	3 685

	Наличие живого уголка
	нет

	Количество книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), брошюры, журналы (тыс.ед.)
	1 944

	Наличие:
водопровода
	да

	центрального отопления
	да

	канализации 
	да

	Количество современных лингафонных кабинетов (20  рабочих мест)
	
        2

	Количество кабинетов основ информатики и вычислительной техники (ед.)
	4

	в них рабочих мест
	40

	Количество персональных ЭВМ (ед.)
	69

	из них:

приобретенных за последний год
	5

	используемых в учебных целях
	43

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (ед.)
	62

	Подключено ли учреждение к сети Интернет

	да

	Тип подключения к сети Интернет:


	выделенная линия

(оптоволокно)

	Количество персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (ед.)
	65

	Имеет ли учреждение адрес электронной почты 
	E-mail: director@crt.edu.sbor.net

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет
	crtd.edu.sbor.net

	Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию 
	да

на всех объектах

	Имеет ли учреждение дымовые извещатели
	да

	Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава
	да

	Количество огнетушителей
	35

	Имеет ли учреждение тревожную кнопку
	да


Раздел 10. Мероприятия по обеспечению безопасности в МБОУДО «ЦРТ».

· Имеется Паспорт антитеррористической защищённости.

· Имеется Паспорт дорожной безопасности.

· Имеется План мероприятий в области ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности людей на водных объектах.

· Все объекты (здания) Центра имеют автономную пожарную сигнализацию. Строго соблюдаются сроки их эксплуатации.

· Все объекты имеют проводную охранную сигнализацию. Установлены шесть видеокамер (две на центральном входе, одна на учебно-опытном участке по адресу ул. Молодежная, д.5 и одна камера внешнего наблюдения по адресу ул. Кр.Фортов, дом 43).

· Разработаны паспорта безопасности мест массового пребывания людей на два объекта (ул. Красных Фортов, дом 43; Молодежная, дом 5)

· На всех объектах имеются тревожные кнопки.

· Проводятся испытания наружных пожарных лестниц и освидетельствование, перезарядка огнетушителей по всем объектам, находящимся в оперативном управлении, в соответствии с графиком.

· Все объекты (здания) имеют эвакуационные выходы.

· Входные двери в учреждении металлические, противопожарные с установленными доводчиками.

· Территория учреждения имеет металлическое ограждение.

· Скорректированы в соответствии с действующим законодательством и зарегистрированы декларации пожарной безопасности на два объекта, находящихся в оперативном управлении (ул. Кр.Фортов д.43, ул. Молодежная, д.5).

· Имеется энергетический паспорт потребителя топливно-энергетических ресурсов.

· Проводятся тренировочные занятия по основам гражданской обороны и пожарной безопасности.

· Объекты по адресам ул.Кр.Фортов, д.43 и ул.Молодежная, д.5 в нерабочее время и праздничные дни находится под охраной специализированной охранной организации.


Раздел 11. Самооценка воспитательной и организационно-массовой деятельности образовательного учреждения
Воспитательная деятельность в МБОУДО «ЦРТ» ориентирована на формирование общечеловеческих ценностей, социально-значимых качеств, базовой культуры детей и подростков, укрепление здоровья, оказание помощи в социализации, саморазвитии и творческой самореализации личности.

Воспитательная и организационно-массовая работа ведётся в соответствии с планом работы Центра, включая работу с родителями.

Все направления воспитательной деятельности осуществляются: 

- в ходе образовательного процесса – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание, наличие  регионального компонента в образовательных программах;

- при проведении мероприятий, направленных на:

· пропаганду здорового образа жизни, формирование ценностного отношения к своему здоровью; 

· активизацию процесса развития у детей и подростков заинтересованного отношения к  истории и  культуре родного края, своей страны, формирование духовности, нравственности, патриотизма, воспитание толерантности, милосердия, способности проявить заботу;

· внедрение активной социальной практики, направленной на комфортную социализацию учащихся в обществе и выстраивание гармоничных отношений с членами социума.
· укрепление и расширение связей с родителями.

Более половины обучающихся ЦРТ стали участниками массовых мероприятий различных направленностей.

Проводится большая работа по профилактике наркомании, токсикомании, курения, по безопасности жизнедеятельности обучающихся. Это беседы по профилактике детского травматизма, беседы о правилах поведения на водоемах во время зимних и летних каникул, лекции и беседы о правильном питании.

Внимание уделяется также духовно-нравственному, патриотическому и социальному воспитанию. 

Активными участниками выставочной и конкурсной деятельности являются обучающиеся декоративно-прикладного направления. 

Неоценимую роль в воспитательном процессе ЦРТ играет участие родительской общественности. Эта работа направлена на организацию сотрудничества в интересах ребёнка, формирование общих подходов к воспитанию, обучению, личностному развитию детей и имеет следующие формы взаимодействия:

· родительские собрания;

· индивидуальные консультации и беседы;

· приглашение родителей на выставки, конкурсы;

· помощь родителей в организации мероприятий, поездок на различные конкурсы.
· ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом в разделе «Информация для родителей» на сайте ЦРТ.

Организуя работу с родителями учащихся объединений, МБОУДО «ЦРТ» учитывает сформированную мотивацию и позитивное отношение родителей (законных представителей) к деятельности Центра. 

Организуя работу с родителями (законными представителями), МБОУДО «ЦРТ» ставит перед собой задачи:

· учет мнения родителей (законных представителей) при разработке будущего состояния образовательного и воспитательного процесса;

· привлечение родителей (законных представителей) учащихся к организации совместных мероприятий; 

· сотрудничество при разрешении кризисных ситуаций.

Раздел 12. Самооценка социальной активности МБОУДО «ЦРТ»

В своей образовательной деятельности Центр тесно сотрудничает со всеми образовательными учреждениями города (школами, политехническим колледжем, ДОУ), институтом ядерной энергетики, научно-исследовательским технологическим институтом (НИТИ), государственным оптическим институтом им. Вавилова (ГОИ), Ленинградским областным центром развития дополнительного образования «Ладога», Ленинградской атомной электростанцией (ЛАЭС), ЗАО «Спецхиммонтаж», агрофирмой «Роса», отделом природопользования администрации города, Автошколой № 5, ГАИ, Отделом по делам молодёжи, физкультуры, спорта и туризма и др.

· Ежегодно научные и инженерные работники ФГУП «НИТИ им. Александрова, ОАО «НИИ ОЭП», ЛАЭС приглашаются в качестве членов жюри конкурсных мероприятий для талантливых детей.

· Обучающиеся Центра принимают активное участие в олимпиадах, организуемых «Концерном Энергоатом» на базе института ядерной энергетики, филиала Санкт-Петербургского государственного политехнического университета (ИЯЭ).

· ФГУП «НИТИ им. Александрова, ОАО «НИИ ОЭП», оказали помощь в организации и проведении городского конкурса сочинений и фотографий «Моя будущая профессия».

· При участии представителей Автошколы № 5, ГАИ (Жюри конкурса) проводиться городской конкурс «Безопасное колесо», круглые столы для ответственных СОШ за ОБЖ.

Подробная информация о сетевом взаимодействии МБОУДО «ЦРТ» с профессиональными образовательными организациями, промышленными предприятиями и бизнес-структурами представлена в таблице:

	№ п.п.
	Наименование организации – участника сетевого взаимодействия 
	Номер и дата заключенного договора о сетевом сотрудничестве 
	Формы взаимодействия 

	1. 
	Санкт-Петербургский государственный  университет (СПбГУ)
	Соглашение о сотрудничестве в области образования

от 17.05.2016
	Проведение профориентационной работы. Проектная, исследовательская деятельность учащихся. 

Экскурсии, встречи, выступления, организация летней практики.

Предоставление материально-технической базы для теоретических и практических работ.

	2. 
	Санкт-Петербургский государственний электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина) (СПбГЭТУ «ЛЭТИ»)

	Договор

от 11.05. 2016
	Проведение профориентационной работы. 

Осуществление научно-методического руководства различными формами дополнительного образования.

Совместная разработка программ элективных курсов.

Встречи, выступления, олимпиады, научные конкурсы. 

Подготовительные курсы при переходе с довузовского на вузовский этапа образования

Участие в совместном проекте «ПоЛЭТелИ с нами».  

	3. 
	Государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Сосновоборский политехнический колледж» (ГА ПОУ ЛО «Сосновоборский политехнический колледж»)
	Договор №3/14

от 03.04. 2014
	Профориентационная работа. 

Использование материально- технической базы для занятий по дополнительным образовательным программам профессионально-ориентированного уровня и в рамках участия в движении

JuniorSkills.

Использование кадрового потенциала СПК в образовательном процессе.

	4. 
	Ленинградская атомная электростанция (ЛАЭС)
	Договор в стадии согласования
	Профориентационная работа;

Участие в жюри конкурсов научно-исследовательского профиля;

Цикл информационно-обучающих семинаров на базе ЛАЭС; 

встречи с работниками предприятий госкорпорации Росатом, 

экскурсии.

	5. 
	Научно-исследовательский технологический институт (НИТИ)
	Договор в стадии согласования
	Профориентационная работа;

Участие в жюри конкурсов научно-исследовательского профиля;

Согласованный выбор тематики исследовательских и проектных работ учащихся; 

Профориентационные беседы, экскурсии, заключение договоров с будущими студентами.

	6. 
	АО «Научно-исследовательский институт оптико-электронного приборостроения» (АО НИИ ОЭП)
	Договор в стадии согласования
	Профориентационная работа;

Участие в жюри конкурсов научно-исследовательского профиля.

Профориентационные беседы, экскурсии.



	7. 
	Группа компаний Геоскан (ГК Геоскан), г. Москва
	Договор в стадии согласования
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Научное сопровождение образовательной деятельности.

	8. 
	Некоммерческое партнерство «Ассоциация участников рынка артиндустрии»
	Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности
	Осуществление мероприятий, направленных на разработку совместных проектов развития дополнительного образования, реализацию совместных исследовательских проектов, организацию выставок, проведение мастер-классов, курсов повышения квалификации, организация практики для учащихся.


Раздел 13. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения
Основными источниками финансирования учреждения являются:

· Муниципальный бюджет

· Внебюджетные источники (платные образовательные услуги, спонсорские средства)

Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное учредителем.
Учреждение может получать и исполнять субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции. МБОУДО «ЦРТ» обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, 
сметы, лицевые счета №№20007034, 21007034, самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в соответствии с Законодательством РВ и Уставом учреждения. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного имущества.

Среднесписочная численность работников учреждения за год 2018 составила 
39 человек списочного состава.

Финансирование в 2018 году осуществляется из местного бюджета по соглашению к МЗ, в соответствии с прописанными в соглашении сроками и нормативами затрат.

Учреждение осуществляет свою хозяйственную деятельность в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности. Доходы от реализации платных услуг - родительская плата.

Бухгалтерский учет в МБОУДО «ЦРТ" ведется в соответствии:

· с Бюджетным Кодексом РФ, 

· ФЗ ""О бухгалтерском учете" от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ, 

· ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ ""О бухгалтерском учете", 

· с Приказами Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н, от 28.12.2010 № 191н, № 157н от 01.12.2010г. (в редакции Приказов Минфина России от 12.10.2012 № 134н, от 29.08.2014 г. № 89н, от 06.08.2015 г. № 124н), № 65н от 01.07.2013 г. (в редакции Приказа Минфина РФ №190н от 01.12.2015г.), 

· Учетной политикой Учреждения.  

Для осуществления бухгалтерского учета используются программные продукты "1С : Предприятие", "1С: Зарплата и кадры".  

Для отправки отчетности в Статорганы, ИФНС, ПФР, ФСС используется программа "КонтурЭкстерн", (удостоверяющий центр "Центр Информ"). 

Раздел 14. Выявленные по результатам самообследования проблемы и мероприятия по их решению.

В процессе самообследования были выявлены следующие проблемы, требующие своевременного решения:

- привлечения к подготовке команд для участия в чемпионатах ЮниорПрофи и WorldSkills специалистов, закончивших технические ВУЗы. 

-  помещения требуют косметического ремонта. На протяжении последних лет финансирование осуществлялось на приведение путей эвакуации в соответствие. Необходима замена металлического ограждения по адресу ул.Красных Фортов, д.43 и увеличение количества приборов для наружного освещения. 
Перспективы развития МБОУДО «ЦРТ» связаны с развитием и оптимизацией новых направлений, внедренных в учреждении в текущем учебном году в соответствии с новым статусом учреждения и направленностями учебного процесса. 

В рамках развития естественнонаучной направленности:

1. В рамках инновационного регионального ресурсного центра дополнительного образования детей естественнонаучной направленности. 

· Инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций региона, реализующих программы естественнонаучной направленности в регионе, методическая поддержка педагогов этих учреждений.

· Проведение Регионального этапа Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского на базе СПбГУ, с привлечением участников не только Ленинградской области, но и других регионов Северо-Запада, в том числе Санкт-Петербурга. 

· Развитие проекта «Школа успеха», предусматривающей централизованную подготовку одаренных детей всех школ города к олимпиадам регионального и всероссийского уровня по математике, физике и астрономии.

· Активизация работы отделения общественного движения «Зеленая Россия» (экологические акции и проекты городского масштаба: городской этап Всероссийского субботника «Страна моей мечты», проект Росатома «Пластику вторую жизнь», региональный социальный проект по сбору использованных батареек «Сдавайте батарейки грамотно!»)

В рамках развития технической направленности:

1. Региональная площадка по построению инновационной модели развития сетевого взаимодействия среди учреждений дополнительного образования по технической направленности Ленинградской области.

2. Центр поддержки технологий и инноваций 3-уровня (ЦПТИ) в рамках реализации международного совместного проекта Роспатента, ФИПС и Всемирной организации интеллектуальной собственности WIPO.

· Развитие патентной службы 

· Подготовка и подача патентов на изобретение и полезные модели, замыкание полного цикла от формирования новой идеи до ее патентования, изготовления и отладки действующего прототипа и установочной партии, реализации инновационной продукции заказчикам.

3. Удаленная площадка ГБОУДО «Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» по подготовке компетенций технической направленности для участия в национальных, региональных, отраслевых чемпионатах и конкурсах.

· Дальнейшее развитие уже реализуемых компетенций ЮниорПрофи: инженерного дизайна, мобильной робототехники, мультимедийной  журналистики, сетевого и системного администрирования, электромонтажное дела, поварского дела, Швейного дела, артдизайна, прототипирования, работы на фрезерных станках с ЧПУ, работы на токарных станках с ЧПУ.

· Развитие и совершенствование материальной базы новых компетенций: интернета вещей, нейротехнологии, ландшафтного дизайна. 

4. Муниципальная площадка школы-технопарка "Кудрово", в рамках реализации регионального сетевого проекта "ПоЛЭТелИ с нами", организаторы которого: школа-технопарк «Кудрово», Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет "ЛЭТИ" и Ленинградский областной институт развития образования.

· Организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями города с целью обеспечения доступности участия в сетевых проектах, проводимых в рамках программы «Школы-технопарка» и СПбГЭУ «ЛЭТИ».

В рамках развития социально-педагогической направленности:
· Развитие информационного центра: объединения журналистики, тележурналистики и радиожурналистики. Развитие материальной базы телестудии "Центр", имеющей статус телеканала «АтомТВ». 

Разработка новых программ, в том числе интегрированных, объединяющих различные направленности, таких как, авторские программы «Математика – полимерная глина- проектная деятельность», «Радуга возможностей – малышок», «Беспилотные летательные аппараты- геоинформационные системы – программирование», «Интернет вещей – экология – умный дом».

Директор МБОУДО «ЦРТ»:                                                                                        С.В. Жукова[image: image2][image: image3]
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